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SOSYAL UYGUNLUK VE ETIiK CALISMA POLITIKASI
Firmamiz; insan haklarina saygili, etik degerlere bagli, adil, seffaf ve sorumlu bir ¢calisma ortami olusturmayi siirdirilebilir basarinin
temel unsurlarindan biri olarak kabul eder. Tim ¢alisanlarimizin, is ortaklarimizin ve faaliyetlerimizden etkilenen paydaslarimizin
haklarina saygi gostermeyi ve sosyal uygunluk ilkelerini tim faaliyetlerimize yaymayi taahht ederiz.
Bu dogrultuda;

¢ Ulusal ve uluslararasi mevzuat ile ilgili sosyal uygunluk yikimluliklerine uymayi,

e insan haklarina saygi gdstermeyi ve faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek sosyal riskleri belirleyerek gerekli énlemleri almays,

¢ Cocuk isciligi, zorla veya zorunlu ¢alistirma ve insan onuruna aykiri her tiirlii uygulamaya karsi sifir tolerans yaklasimini
benimsemeyi,

e [se alim, icretlendirme, egitim, terfi ve diger tiim calisma siireclerinde esitlik ve adalet ilkelerine uygun hareket etmeyi;
ayrimcllik, taciz, siddet ve kétli muamelenin higbir tiirline izin vermemeyi,

¢ Calisanlarimizin yasal haklarina, ¢alisma saatlerine, dinlenme sirelerine ve Ucretlendirme haklarina saygi gbstermeyi,
¢ Calisanlarimizin temsil edilme, gorislerini 6zglirce ifade etme ve yasal 6rglitlenme haklarina saygi géstermeyi,
¢ Calisanlarimizin 6neri, sikayet ve ihbarlarini gizlilik, tarafsizlik ve misilleme yapilmamasi ilkeleri ¢cercevesinde degerlendirmeyi,

¢ Etik degerlere, dirustliik ve seffaflik ilkelerine bagh kalmayi; risvet, yolsuzluk ve gikar ¢atismasi gibi etik disi uygulamalara karsi
gerekli tedbirleri almayi,

¢ Calisanlarimizin katiimini ve gelisimini destekleyerek sosyal uygunluk ve etik ¢alisma bilincinin kurum kiltirindn bir pargasi
olmasini saglamayi,

¢ Tedarikgi ve is ortaklarimizin da sosyal uygunluk, insan haklari ve etik ¢alisma ilkelerine uyumunu tesvik etmeyi,
¢ Paydaslarimizla agik, seffaf ve karsilikli glivene dayali iletisim kurmayi,

¢ Sosyal uygunluk performansimizi diizenli olarak gbzden gecirerek riskleri etkin sekilde yonetmeyi ve siireglerimizi stirekli
iyilestirmeyi,

¢ Topluma ve gevreye karsi sorumluluklarimizin bilincinde olarak siirdiirilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalarini
desteklemeyi

Firmamiz, etik ve sorumlu is yapma anlayisini tiim faaliyetlerinin temel bir parcasi olarak benimseyerek; insan haklarina saygili,
¢alisanlarin haklarini koruyan, adil, giivenli, seffaf ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma kiiltiirii olusturmak ve bu kiiltiirii sirekli
gelistirmek icin calsir.
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