
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI  

Firmamız; çalışanlarımızın yanı sıra taşeron, tedarikçi, ziyaretçi, stajyer ve faaliyetlerimizden etkilenen diğer tüm paydaşların sağlık 

ve güvenliğini korumayı temel sorumluluklarından biri olarak kabul eder. Güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı oluşturmak, iş kazaları 

ve meslek hastalıklarının önlenmesini sağlamak ve iş sağlığı ve güvenliği kültürünü tüm faaliyetlerimize yaymak amacıyla; 

  •  Yürürlükte bulunan İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı ile ilgili diğer yasal ve kurumsal şartlara uymayı, 

  •  İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sisteminin etkinliğini düzenli olarak gözden geçirmeyi, sürekli iyileştirmeyi ve belirlenen hedefler 
doğrultusunda performansını takip etmeyi, 

  •  Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek tehlikeleri belirlemeyi, riskleri değerlendirmeyi ve mümkün olan durumlarda tehlikeleri 
kaynağında ortadan kaldırmayı, 

  •  İş kazaları, meslek hastalıkları ve ramak kala olayların önlenmesi için gerekli koruyucu ve önleyici faaliyetleri zamanında 
gerçekleştirmeyi, 

  •  Sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı hedefi doğrultusunda güvenli çalışma alışkanlıklarını geliştirmeyi ve çalışanlarımızın 
farkındalığını artırmayı, 

  •  Çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini korumak için gerekli insan, bilgi, ekipman ve diğer kaynakları sağlamayı, 

  •  Güvenli ve sağlıklı çalışma kültürünü tüm çalışanlarımızın katılımıyla oluşturmayı ve sürekli geliştirmeyi, 

  •  Çalışanlarımızın ve çalışan temsilcilerinin iş sağlığı ve güvenliği süreçlerine katılımını, görüş ve önerilerinin değerlendirilmesini 
teşvik etmeyi, 

  •  Olası acil durumları önceden değerlendirerek gerekli hazırlıkları yapmak, acil durum planlarını oluşturmak ve düzenli tatbikatlar 

ile etkinliğini geliştirmeyi, 

  •  Makine, ekipman, çalışma ortamı ve teknolojik gelişmeleri takip ederek iş sağlığı ve güvenliği performansımızı sürekli 
iyileştirmeyi, 

  •  Tüm çalışanlarımızın ve ilgili paydaşlarımızın iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinç ve yetkinliklerini artırmak amacıyla gerekli 
eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerini gerçekleştirmeyi, 

  •  Güvensiz durum ve davranışların, ramak kala olayların ve uygunsuzlukların bildirilmesini teşvik ederek açık ve katılımcı bir iş 
sağlığı ve güvenliği iletişimi oluşturmayı  

taahhüt ederiz. 

Bu doğrultuda firmamız; her türlü faaliyetinde insanı öncelik kabul eden, iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi için 
sürekli gelişimi esas alan ve tüm çalışanların aktif katılımıyla sürdürülebilir bir iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturan bir çalışma 
anlayışını benimser.  
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           Genel Müdür 

 


