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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Firmamiz; calisanlarimizin yani sira tageron, tedarikgi, ziyaretgi, stajyer ve faaliyetlerimizden etkilenen diger tim paydaslarin saghk
ve giivenligini korumayi temel sorumluluklarindan biri olarak kabul eder. Givenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmak, i kazalari
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini saglamak ve is saghgi ve giivenligi kiiltiruint tiim faaliyetlerimize yaymak amaciyla;

e Yirirliikte bulunan is Sagligi ve Givenligi mevzuati ile ilgili diger yasal ve kurumsal sartlara uymayi,

o is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sisteminin etkinligini dizenli olarak gdzden gegirmeyi, stirekli iyilestirmeyi ve belirlenen hedefler
dogrultusunda performansini takip etmeyi,

e Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek tehlikeleri belirlemeyi, riskleri degerlendirmeyi ve mimkiin olan durumlarda tehlikeleri
kaynaginda ortadan kaldirmayi,

e is kazalari, meslek hastaliklari ve ramak kala olaylarin 6nlenmesi igin gerekli koruyucu ve dnleyici faaliyetleri zamaninda
gerceklestirmeyi,

e Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefi dogrultusunda giivenli calisma aliskanliklarini gelistirmeyi ve ¢alisanlarimizin
farkindahigini artirmayi,

e Calisanlarimizin saglik ve giivenligini korumak icin gerekli insan, bilgi, ekipman ve diger kaynaklari saglamay,
« Givenli ve saglikli calisma kiltiiriini tiim galisanlarimizin katiimiyla olusturmay ve sirekli gelistirmeyi,

e Calisanlarimizin ve galisan temsilcilerinin is sagligi ve glivenligi stireclerine katilimini, goris ve onerilerinin degerlendirilmesini
tesvik etmeyi,

e Olas acil durumlar 6nceden degerlendirerek gerekli hazirliklari yapmak, acil durum planlarini olugturmak ve duzenli tatbikatlar
ile etkinligini gelistirmeyi,

 Makine, ekipman, calisma ortami ve teknolojik gelismeleri takip ederek is sagligi ve glivenligi performansimizi strekli
iyilestirmeyi,

e Tiim calisanlarimizin ve ilgili paydaglarimizin is sagligi ve glivenligi konusunda biling ve yetkinliklerini artirmak amaciyla gerekli
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

e Giivensiz durum ve davranislarin, ramak kala olaylarin ve uygunsuzluklarin bildirilmesini tesvik ederek acik ve katilimci bir is
saghgi ve glivenligi iletisimi olusturmayi

taahht ederiz.

Bu dogrultuda firmamiz; her tiirlii faaliyetinde insani dncelik kabul eden, i kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin
siirekli gelisimi esas alan ve tiim galisanlarin aktif katilimiyla siirdiiriilebilir bir is saghgi ve giivenligi kiiltiirii olusturan bir calisma
anlayigini benimser.
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